






Las experiencias de discriminación presentan un 
clivaje por género: casi 54% de los hombres se 
sintió discriminado, vs 45,2% de las mujeres. La 
brecha de 8,6 pp no es categórica en términos 

estadísticos, pero sugiere una tendencia 
desfavorable al género masculino que puede 

articularse con factores idiosincrásicos vinculados a 
lo que tradicionalmente se entendió como 

masculinidad dentro de mandatos culturales no 
deconstruidos. 
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Finalmente, se registra un empate técnico entre los 
motivos de mayor discriminación: por nivel 

socioeconómico y por características físicas rondan el 20%. 
Luego, completa el top 3 la respuesta “creencias políticas”, 

mientras que “por la forma de vestir” roza el 11%.

Esto perfila una relativa dispersión en las causas de 
discriminación, lo que plantea el desafío de un 

enfoque amplio para combatirla a los efectos de 
estructurar una campaña comunicacional de bien 

público en la materia. 
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