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Marcado rechazo
a la reforma
laboral:

mas del 50% de los
argentinos afirmé
estar en
desacuerdo
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Esta semana comienza a tratarse en el

Congreso la tan afamada como
desconocida reforma laboral propuesta
por la gestiéon mileista.

El 52% de los argentinos expreso
estar en contra de la reforma laboral
propuesta por el Gobierno nacional,
mientras que un 31,8% se posicioné a
favor.

De acuerdo 31,8%

En desacuerdo 52,0%

Ns/Nc 16,2%
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ENERO 2026

MOTIVOS
DE OPINION

La principal razon de desacuerdo con la
reforma laboral es el temor de perdero
ver reducidos los derechos laborales y a
la precarizacion (61,8%), seguida muy de
lejos por la lectura de que es una reforma
que solamente favorece a grandes
empresasy ricos (17,6%).

EN DESACUERDO 52,0%

Reduccién de derechos laborales y precarizacion 61,8%
Solamente favorece a grandes empresas y ricos 17,6%
No generara empleo 5,8%
Falta de consenso, trato apresurado y sin debate técnico 2,9%
Aumentara la desocupacion 2,7%
Perjuicio en jornadas y condiciones horarias 2,5%
Desfinanciamiento de jubilacionesy obras sociales 0,5%
Debilitamiento o ataque al sindicalismo y representacion de 0.5%

los trabajadores
Inconstitucionalidad / violacion de derechos constitucionales 0,3%
Aumento de la informalidad / trabajo en negro 0,2%

Enfoque en grandes corporaciones, deja de lado a las PyMes  0,1%

Ninguno / Nada en especial 4,6%

Ns/Nc 0,5%
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MOTIVOS'
DE OPINION

En la vereda de enfrente, la
modernizacién/actualizacién de la
legislacién laboral (26,5%), la
generacion de empleo y blanqueo
(19,2%) y la simple necesidad de la
reforma (14,2%), lideran el podio.

Modernizacion / actualizacion de la legislacion

laboral i
Generacién de empleo y blanqueo 19,2%
Es necesaria 14,2%
Reduccién del poder sindical 9,8%
Beneficiaa ambas partes, trabajador y empleador 7,6%
Reduccién de costos laborales y flexibilizacion 5,1%
Reducir litigios y terminar |a ‘industria del juicio’ 2,8%
Proteccion y mejora de derechos del trabajador 2,3%
Beneficio para pymes y atraccion de inversiones 1,9%
Mejora previsional / mayores aportes y mejores 19%
jubilaciones ’

Seguridad juridica y proteccion al empleador 1,1%
Ninguno / Nada en especial 0,4%
Ns/Nc 7,2%

LABORAL
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Los posicionamientos tienen un
vinculo estrecho con el
posicionamiento ideolégico
politico, mas que con cualquier
condicion sociodemografica en
particular.

W De acuerdo ® Desacuerdo M Ns/Nc

88,5%

SERGIO MASSA MVYRIAM BREGMAN JUAN SCHIARETTI

PATRICIA BULLRICH JAVIER MILEI
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Se observa una polarizacion entre
dos tercios de los argentinos en
términos de posicionamiento frente
a la posibilidad de que la reforma
laboral traiga consecuencias
positivas (30,8%) o negativas (31,7%)
en términos de puestos de trabajo.

Va a generar nuevos puestos de

trabajo 30,8%
No tendra ningun efecto en la
generacion o pérdida de puestos de 24,5%
trabajo
Va a generar pérdida de puestos de
trabajo actuales 31,7%
Ns/Nc 13,0%
Delfos CONSTITUCION
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GENERACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Ante los efectos en términos de puestos de
trabajo de la reforma laboral, si podemos elaborar
un perfil sociodemografico e ideolégico mas
complejo, siendo las mujeres, las personas con un
nivel de estudios alto.

DATO POR SEXO

No tendré ningtin efecto... ®Va a generar pérdidade P. T.. mNs/Nc

W Vaagenerar nuevosP. T...

39,1%

36,0% 357% “
26,1%

18,1%

23,8%
16,7%
— [ ] ||
||

HOMBRES MUJERES

DATO POR NIVEL DE ESTUDIOS

No tendré ningtin efecto... M Va a generar pérdida de P. T... ENs/Nc
36,4%

W Va agenerar nuevos P.T...

36,1%

26,8% 27,3%
| 245% 23,0%

NIVEL BAJO NIVELALTO
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GENERACION
DE PUESTOS DE TRABAJO

Y aquellos que votaron a Massa, Bregman
o Schiaretti los mas convencidos de sus
efectos negativos.

DATO POR VOTO ANTERIOR PRESIDENTE 2023

M Va a generar nuevos P. T... No tendrd ningun efecto...
M Va a generar pérdidade P. T... m Ns/Nc
66,7% 67,2%
40,4%
30,3%
21,3% 19,2%
0 0, »
13.6% 152% . 66% a9y 101% I []
4,5% ”
- .| -
SERGIO MASSA MYRIAM BREGMAN JUAN SCHIARETTI
M Va a generar nuevos P. T... No tendrd ningun efecto...
M Va a generar pérdida de P. T...  Ns/Nc
47,4% 49,1%
32,4%
20,5% 21,6%
9,0% 11.2% 8,8% .
PATRICIA BULLRICH JAVIER MILEI
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CONCLUSIONES
REFORMA LABORAL

La resistencia es mayoritariay se
fundamenta en el miedo de perder
derechos laborales, lo que denota una
valoracion positiva de al menos algunas
condiciones que estructuran el trabajo
formal en la Argentina. Incluso porque
hay mas personas en contra de la
reforma laboral asociada a la pérdida de
derechos en si, que personas que creen
que tendra efectos negativos sobre los
puestos de trabajo.

El respaldo diferencial que cosecha la
reforma y sus efectos sobre los puestos
de trabajo entre distintos perfiles de
votantes pone en evidencia donde se
arraigan las interpretaciones y las
consecuentes dificultades que enfrenta
la gestion nacional para legitimarla
popularmente.

Delfo REFORMA
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FICHA TECNICA

Objetivo metodolégico: investigacidon sistematica y
cuantitativa, sobre indicadores vinculados a la Reforma
Laboral propuesta por el gobierno nacional.

Unidad de analisis: relevamiento sobre unidades
muestrales tomadas del universo constituido por
habitantes de la Argentina mayores de 18 anos.

Tipo de muestra: encuesta directa, individual y CAWI
(online).

Tamano de la muestra: 2.345 casos.

Instrumentos: planillas individuales con interrogantes
abiertos, cerrados y de muiltiple opcion.

Fecha del campo: el relevamiento se realizé entre los
dias 18 y 25 de enero de 2026.

Nivel de confianza: con una confiabilidad del 0,95 el
célculo arroja un error de muestreo de +/- 2,2%.

Direccion del proyecto: Luis Dall’ Aglio.
Coordinacion y supervision de campo: Daniel Petoletti.

Disefio de instrumentos y lider de proyecto: Lic.
Norman Berra.

Analisis: Ignacio Dall’ Aglio | Lic. José Gangi

Ediciéon de Informes: Carla Alaniz
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